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En SUPRA, reconocemos a Dios como |la base fundamental
de nuestra empresa y lo honramos cumpliendo nuestra
mision sustentados en los siguientes pilares:

1.Pilar de la excelencia: usamos constantemente la mejora
continua en los métodos de trabajo y en nuestros
procesos, para satisfacer y superar las necesidades y
expectativas de los clientes, en cumplimiento del
Sistema de Gestion, requisitos legales y reglamentarios
aplicables.

2.Pilar en |la responsabilidad: hacemos uso consciente y
responsable de los insumos, recursos y equipos de
trabajo, garantizando la productividad en las
operaciones.

3.Pilar de actitudes personales: compromiso con uno
mismo y con el trabajo, honestidad y lealtad a Ia
empresay a sus companeros de trabajo, con alta ética
profesional y respeto mutuo.

4. Pilar de superacion: Promovemos un ambiente de
superacion constante, impulsando a nuestros
colaboradores a elevar sus competencias para que
logren el éxito en el trabajo y en su vida personal.
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